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Issue Number 15 7:

Switzerland —
A Welcoming Country
for Expatriates

FOI many newcomers to

Switzerland, the experience
seems to be, for the most
part, painless and positive.
Why is that? It seems that
the Swiss administration is
clearly well organised (a lot
better than in France) and
also quite welcoming. Swit-
zerland has opened its doors
to the countries within the
European Union, not only to
the wealthy but also to the av-
erage income earner. Busi-
nesses and independent
workers are welcomed, espe-
cially if they plan to recruit in
Switzerland. People over the
age of 55 and who are retired
and can prove that they earn
CHF 100,000.- (approxima-
tely 64,000 € or 50,000/ ) are
also welcomed. There are
many other cases that qualify,
such as students or people
who are applying for a job

There are plenty

of good reasons for
moving to Switzerland,
not only tax breaks

or the beautiful,
posteard perfect scenery,

with a Swiss company.

Switzerland is truly unique
because of the fact that there
are four official languages:
French, German, Italian and
Romansh, and also that the
country is a federation of 26
cantons (states). Each canton
has its own constitution, leg-
islature, government and
courts. German is the domi-
nant language (64%), French
comes in second (21%). The
languages spoken in Switzer-
land contain different expres-
sions, accents and intonations
than those spoken in France,
Germany or Italy.  Even
though there are four differ-
ent languages, the Swiss peo-
ple work together in harmony
without too many serious
conflicts. Most of the Ger-
man-speaking Swiss can
speak some French and vice-
versa, but English has be-
come the lingua franca
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ILa Suisse romande,
terre d’accuelil
des expatriés

Pour beaucoup de nou-

veaux arrivants, s’établir en
Suisse est une expérience plu-
tot facile et positive. Pour-
quoi ? I’administration suisse
est particulierement bien orga-
nisée (bien mieux qu’en
France), et tres accueillante. La
Suisse a ouvert largement ses
portes aux ressortissants de
pays de I'Union européenne,
pas seulement les plus aisés,
mais aussi les personnes de
revenus moyens. Les entrepre-
neurs et travailleurs indépen-
dants sont les bienvenus, sut-
tout ¢’ils ont lintention de
recruter du personnel en
Suisse, ainsi que les retraités de
plus de 55 ans dont le revenu
est d’au moins CHF 100,000.-
(environ 64,000 € ou 50,000
livres sterling), et bien d’autres
personnes, tels des étudiants
ou des professionnels chet-
chant un emploi dans une en-

treprise suisse.

La Suisse est tout a fait uni-
que car on y parle quatre lan-
gues officielles : le frangais,
Pallemand, litalien et le ro-
manche, et elle est une fédé-
ration de 26 cantons (ou
Etats). Chaque canton a sa
propre constitution, sa législa-
ture, son gouvernement et ses
tribunaux. L’allemand est la
langue dominante (64%), sui-
vi du francais (21%). Mais la
manicre de parler ces langues
est différente, par les expres-
sions, accents et intonations,
de la France, de I’Allemagne
ou de Italie. Et bien qu’ils
s’expriment en quatre langues
différentes, les Suisses vivent
ensemble en harmonie sans
vraiment de conflit. La plu-
part des alémaniques patlent
un peu de frangais, et vice-
versa, mais l'anglais devient
de plus en plus la langue de
communication entre les di-
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